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Requerimiento de contrataciones menores
Términos de Referencia

Departamento de Gestion de Personas de Electronoroeste

Organo y/o Unidad Orgéanica:
g y g S.A.

OEI 17 Fortalecer el talento humano, clima y cultura

Actividad del POI: organizacional.

Denominacién de la Contratacion del Servicio de Capacitacion “Interpretacion y
Formacion de Auditores Internos en la Norma SO

Contratacion: 37001:2016 Sistemas de Gestion Antisoborno”

NUmero de CNM

|. FINALIDAD PUBLICA

El servicio responde al cumplimiento del objetivo estratégico OEI 17. Fortalecer el talento
humano, clima y cultura organizacional, contenido en el Plan Estratégico Institucional.

La contratacion de la capacitacion “Interpretacion y Formacion de Auditores Internos en la
Norma ISO 37001:2016 — Sistemas de Gestién Antisoborno” tiene como finalidad fortalecer la
cultura de transparencia, ética y cumplimiento normativo en la Empresa, contribuyendo
activamente a la construccién de una sociedad mas justa y libre de corrupcion.

ll. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar el servicio de capacitacién denominado “Interpretacion y Formacién de Auditores
Internos en la Norma ISO 37001:2016 — Sistemas de Gestién Antisoborno”, con el objetivo de
capacitar al personal para que comprenda adecuadamente los requisitos de esta norma
internacional, y adquiera las competencias necesarias para planificar, ejecutar y documentar
auditorias internas de manera eficaz.

Esta formacion permitird prevenir, detectar y gestionar riesgos de soborno, contribuyendo a
la implementacién de un sistema de gestion antisoborno sélido, que fortalezca una cultura
organizacional basada en la ética, la transparencia y la mejora continua.

lll. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1.Descripcion del servicio a contratar

ftem  Cantidad Descripcidn del servicio
Servicio de Capacitacion “Interpretacion y Formacion de Auditores
1 01 Internos en la Norma 1SO 37001:2016 Sistemas de Gestion
Antisoborno”

El servicio sera brindado de acuerdo con el siguiente detalle:
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2.

La capacitacion esta dirigida a un maximo de 30 participantes.

La capacitacion debe tener una duracién de 16 horas de modalidad presencial

Las clases se ejecutaran en la modalidad Presencial, en la oficina Principal de la Sede
Piura.

La empresa brindara la sala de capacitacion.

El curso total tendra una duracion de 16 horas cronolégicas (02 dias); sin embargo, el
horario y fechas de clases se coordinara con la empresa que toma el servicio.

El proveedor debe presentar casos practicos en las sesiones, los mismos que deben
guardar relacién o a aplicabilidad a la realidad organizacional de la empresa y/o del
entorno de empresas Eléctricas.

El proveedor asumira los gastos logisticos del ponente (traslado, hospedaje, etc.)

El proveedor debera brindar material de capacitacion impresa para los participantes, y
también enviar el Material digital por correo a los participantes, con una anticipacion no
mayor a 03 dias.

El proveedor deberé aplicar evaluaciones de conocimientos al finalizar el Curso.

El proveedor debera remitir al correo electronico dnunezr@distriluz.com.pe, el Informe
del Servicio (considerando material digital del curso, fotografias y evidencia del taller,
relacion de asistencia, notas del examen, certificados).

El proveedor debera entregar por correo electrénico el certificado de asistencia y/o
aprobacion a cada participante, con copia al correo dnunezr@distriluz.com.pe. El
certificado debe tener el contenido desarrollado en la parte reversa.

3.2.Contenido de la capacitacion

El Temario del curso sera el siguiente:

INTERPRETACION DE LA NORMA ISO 37001:2016
INTRODUCCION A LA NORMA ISO 37001:2016.
TERMINOS Y DEFINICIONES.

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.
e Comprension de la organizacién y su contexto
e Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas
e Determinacion del alcance del sistema de gestién anti soborno
e Sistema de gestién anti soborno
e Valoracion de riesgos de soborno

LIDERAZGO
e Liderazgo y compromiso
e Politica anti soborno
¢ Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

PLANIFICACION
e Acciones para tratar riesgos y oportunidades
e Objetivos anti soborno y planificacion para lograrlos

APOYO
e Recursos
e Competencia
e Toma de conciencia y formacién
e Comunicacion
e Informacién documentada
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OPERACION

e Planificacion y control operacional

o Debida diligencia

e Controles financieros

e Controles no financieros

e Implementacién de los controles antisoborno por organizaciones controladas y
por socios de negocio
Compromisos anti sobornos
Regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios similares
Manejo de controles anti soborno inadecuados
Levantamiento de inquietudes
Investigacion y hacer frente al soborno

EVALUACION DEL DESEMPERNO
e Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién

e Auditoria interna

e Reuvision por la direccion

e Revisién de la conformidad del anti soborno
MEJORA

e No conformidad, accion correctiva
e Mejora continua

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS

AUDITORIAS A SISTEMAS INTEGRADOS
e Definicién de auditoria
e Principio de auditoria
e Tipos de auditoria
e Fases de la auditoria

COMPETENCIA Y RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR Y AUDITOR LIDER
e Competencias a cubrir en un equipo auditor de Sistemas Integrados
e Competencia del auditor
e Competencia del auditor lider

PROGRAMACION DE LA AUDITORIA
e (Gestidn de un programa de auditoria
e Bases para la realizacién de un programa de auditoria

PLANIFICACION DE LA AUDITORIA
e Realizacion del estudio de escritorio
e Realizacion del plan de auditoria (Parte critica para el éxito de la auditoria)
e Realizacion de listas de verificacion

REALIZACION DE LA AUDITORIA

Reunién de apertura

Obtencion de evidencia de auditoria

Revision de evidencia y definicién de no conformidades
Realizacion de solicitudes de accion correctiva

INFORME Y SEGUIMIENTO DE LA AUDITORIA
e Reunién de cierre
e Reporte de la auditoria a sistemas integrados
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e Seguimiento y cierre de la auditoria

3.3.Lugar y plazo de prestacidon del servicio

3.3.1. Lugar

El servicio de capacitacién se realizara en forma presencial en la oficina principal ubicada
en Calle Callao N°875- Piura

3.3.2. Plazo

El servicio se realizara en un plazo no mayor a 60 dias después de emitida la orden de
servicio, previa coordinacion con el area responsable.

Los servicios que prestard La Empresa es un servicio especializado, de caracter
temporal y no originaran ningun vinculo laboral, ni dependencia con ENOSA.

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

v

v

Debera acreditar un monto de equivalente a S/ 50,000 (Cincuenta Mil y 00/100 Soles) por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria durante 08 afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago segun corresponda

Se considera servicios similares a los siguientes:

Servicio de Auditoria y/o diagnéstico y/o mantenimiento y/o consultoria y/o asesoria y/o
evaluacion del Sistema de Gestion Antisoborno — 1ISO 37001:2016.

Servicio de capactitacion en Sistemas Integrados de Gestiéon (ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, I1SO 45001:2018)

Auditoria y/o diagnéstico y/o mantenimiento y/o consultoria y/o asesoria y/o evaluacién
del Sistema de Gestion de Cumplimiento — 1ISO 19600.

Servicio de consultoria para la implementacion del Modelo de Prevencién de Delitos,
sobre la base de la Ley 30424 y modificatorias.

4.1.Facilitador/Expositor

Formacidon Académica:
- Profesional Titulado de las carreras de Ingenieria Informatica, Industrial, Economia
Contabilidad, Administracion, Derecho, Contabilidad y/o afines.

Acreditacion: Sera verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria -SUNEDU

Capacitacion:
- Curso de Formacion e Interpretacion de la Norma ISO 37001:2016

Acreditacion: Se acreditard con copia simple de constancias, certificados, u otros
documentos, segun corresponda.

Experiencia:
- Experiencia minima de haber dictado por lo menos dos (02) cursos o capacitaciones

en Sistema de Gestion Antisoborno — ISO 37001:2016
- Experiencia como consultor o asesor en un (01) servicio relacionado al tema del
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requerimiento.

Acreditacion: La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal clave propuesto.

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1. Otras obligaciones
5.1.1. Otras obligaciones del contratista

El Proveedor es el responsable directo y absoluto de las actividades que realizara, sea
directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio brindado.

El Proveedor deberé informar oportunamente a la empresa las situaciones de contingencia
presentadas que impidan el normal desarrollo del servicio y que se encuentren fuera de su
alcance del consultor.

El proveedor deberd designar a una persona con quien ENOSA realizar4 las
coordinaciones desde el dia siguiente de recibida la Orden de Servicio, hasta la
culminacién del servicio.

5.1.2. Otras obligaciones de la Entidad

La empresa brindara la informacién requerida y necesaria al proveedor para el buen
desarrollo del servicio.

La empresa esta obligada a la cancelacién de los servicios solicitados previa conformidad
del &rea de Administracién de ENOSA.

5.2. Medidas de control durante la ejecucién contractual

El Jefe de Gestion de Personas, designara al Analista de Desarrollo de Personas para la
supervisién de las actividades y para las coordinaciones para la entrega de la informacion.

El Analista de Desarrollo de Personas, hara seguimiento a la ejecucion del servicio,
verificando que las sesiones se impartan conforme a lo requerido, y que el informe final
cumpla con informar todo lo ejecutado.

Area que coordinara con el contratista: Departamento de Gestion de Personas
Area responsable de las medidas de control: Departamento de Gestion de Personas.
Area que brindara la conformidad: Departamento de Gestion de Personas

5.3.Conformidad de la prestacién

La conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La conformidad es otorgada por
el Jefe del Departamento de Gestién de Personas. en el plazo maximo de siete (7)
calendarios dias computados desde el dia siguiente de producida la recepcion.

5.4.Forma de pago
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El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro
de los diez dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y
es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles.

La entidad contratante realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista
un solo pago.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad
contratante debe contar con la siguiente documentacion:

Comprobante de pago.

Documento en el que conste la conformidad del entregable, suscrita por el responsable
del Departamento de Gestion de Personas.

El contratista debera presentar la Factura o Recibo por Honorarios en la plataforma
electronica para ingreso control y seguimiento de comprobantes pago de
ELECTRONOROESTE S.A.: http://aplicaciones.distriluz.com.pe/Proveedor; considerando
como Administrador del Contrato al Analista de Desarrollo de Personas
dnunezr@distriluz.com.pe.

5.5.Penalidad por mora:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

5.6.0tras penalidades aplicables

Otras penalidades
Supuestos de aplicaciéon de = Forma de calculo Procedimiento de
penalidad verificaciéon

El contratista cambie al
personal propuesto sin contar | 20% de la UIT (por
con la autorizacion previade la | caso detectado)

Constatacion de asistencia
y/o actas de reunién con
personal de la empresa

Entidad.
Co.mun|ca<:|on inoportuna de 20% de la UIT (por Constatacion de as.|§ten(:|a
retiros y reemplazos de caso detectado) y/lo actas de reunién con
personal. personal de la empresa
Incumplimiento del Plan de 5% de la UIT (por Actas de reuniones de
trabajo aprobado. caso detectado) avance
Falta de probidad u  50% de la UIT (por
honestidad, agresion, maltrato caso detectado, Actas y/o informes de
fisico o moral del personal ademas del retiro verificacion
contratista a LA EMPRESA. del trabajador)
Uso indebido de la 50% de la UIT (por
informacidn antes, durante caso detectado, Actas y/o informes de
y/o después de la ejecucion ademas del retiro verificacion
de las actividades. del trabajador)

5.7.Responsabilidad por vicios ocultos

La recepcién conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no
enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo
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dispuesto por los articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
y el articulo 144 de su Reglamento.

El plazo mé&ximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD CONTRATANTE.

5.8.Modalidad de pago y sistema de entrega
a. Modalidad de pago

El contrato se rige por la modalidad de pago a base de porcentajes de conformidad con el
articulo 130 del Reglamento.

b. Sistema de entrega

NO APLICA
5.9.Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de
la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la
Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

El postor adjudicatario de la buena pro, presentara como requisito para el perfeccionamiento
del contrato, la “Declaracion Jurada sobre prohibiciones e Incompatibilidades” a que se hace
referencia en la Ley N° 31564 “Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en
el acceso y salida de personal del servicio publico”.

5.10. Clausula de confidencialidad

El contratista debera mantener a perpetuidad la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de cualquier informacién y documentacion a la que se tenga acceso a consecuencia
de la contratacién y la ejecucion de la prestaciéon, quedando prohibida revelarla a terceros.
Dicha obligaciéon comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacion de las actividades previas a la ejecucion de la prestacién, durante su
ejecucién y la producida una vez que se haya concluido la prestacion.

Dicha informacion puede consistir en informes, recomendaciones, calculos, documentos y
demas datos compilados o recibidos por el contratista.

Asimismo, aun cuando sea de indole publica, la informacién vinculada al procedimiento de
contratacién, incluyendo su ejecucion y conclusién, no podré ser utilizada por el contratista
para fines publicitarios o de difusiébn por cualquier medio sin obtener la autorizacion
correspondiente de la entidad.

Los documentos técnicos, estudios, informes, grabaciones, peliculas, programas
informaticos y todos los demas que formen parte de su Oferta y que se deriven de las
prestaciones contratadas seran de exclusiva propiedad de la entidad.

En tal sentido, queda claramente establecido que el contratista no tiene ningun derecho
sobre los referidos productos, ni puede venderlos, cederlos o utilizarlos para otros fines que
no sean los que se deriven de la ejecucion del presente.

La Contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
entidad o el Grupo Distriluz, en materia de seguridad de la informacion. Dicha obligacion
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comprende la informaciéon que se entrega, como también la que se genera durante la
realizacion de las actividades y la informacién producida una vez que se haya concluido el
servicio. Asimismo, debe cumplir con la Politica Corporativa sobre “SEGURIDAD DE LA
INFORMACION PARA LAS RELACIONES CON LOS PROVEEDORES” - PC02.03-2.

5.11. Clausula de verificaciéon de cumplimiento de obligaciones

LA CONTRATISTA brindara las facilidades a LA ENTIDAD a fin de que esta Ultima pueda
efectuar auditorias y/o supervisiones especificas para la verificacion del cumplimiento de
obligaciones contraidas en el presente contrato, estando obligada LA CONTRATISTA a
alcanzar la documentacion e informacidn que resulte necesaria para dicho proposito,
conforme al requerimiento formulado por LA EMPRESA.

De detectarse algun incumplimiento, LA ENTIDAD aplicara la penalidad o actuara con
arreglo a la normativa de contratacion estatal que corresponda, conforme a las obligaciones
asumidas y detalladas en los Términos de Referencia que forman parte integrante del
presente contrato.

5.12. Clausula — Proteccion de datos personales

EL CONTRATISTA autoriza a LA EMPRESA, para que realice el tratamiento de todos los
datos personales que suministre 0 se generen como consecuencia de su relacion
contractual a favor de LA EMPRESA, de manera indefinida o hasta que revoque dicha
autorizacion. Sus datos personales seran almacenados en la base de datos denominada
“Relacion de Proveedores” de titularidad de LA EMPRESA.

Estos datos personales consisten en nombre y apellido, nimero de documento de identidad,
namero de pasaporte, direccion de domicilio, teléfono, direccién de correo electrénico,
imagen, firma, teléfono de referencia, carné de extranjeria, libreta militar, estado civil, fecha
de nacimiento, nacionalidad, sexo, profesion, edad, lugar de nacimiento, historial educativo,
especializacién, idioma, historial profesional, datos de derechohabientes, datos bancarios,
informacioén tributaria, seguros, planes de pensiones, jubilaciones, beneficios, cédigo
ESSALUD, CUSPP, informacion relativa a la salud fisica o mental, alergias, grupo
sanguineo, otro que pudiera ser considerado datos personales o sensibles que se pongan
en conocimiento de LA EMPRESA durante el desarrollo de la relacién contractual. El
tratamiento podra ser realizado directamente por LA EMPRESA o a través de un tercer
agente designado por LA EMPRESA, exclusivamente para las finalidades que describimos
en el siguiente parrafo. En cualquier caso, LA EMPRESA garantiza la seguridad y
confidencialidad del tratamiento de sus datos personales.

La finalidad del tratamiento es una adecuada ejecucion de la relacién contractual de la que
usted es parte y cumplir las obligaciones legales que nos corresponden. Entre dichas
finalidades tenemos: i) gestion de recursos humanos; ii) administracion de beneficios
laborales y sociales para los colaboradores y sus derechohabientes; iii) evaluacién de
desempefio; iv) registros de ingresos y salidas; v) gestion de programas corporativos, Vi)
manejo de acciones correctivas; vii) procesamiento y gestién de atenciones y reclamos de
seguros, entidades prestadoras de servicios de salud y sistemas de pensiones; viii)
evaluaciones de ingreso, salida y controles periédicos de salud; ix) analisis de perfiles; y x)
cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de la relacion contractual. Por tal
razén, la autorizacion para el tratamiento de sus datos personales resulta obligatoria para la
ejecucion de dichas actividades, y en caso de negativa, ellas no se podran realizar.

Por su parte, EL CONTRATISTA se compromete a: (i) utilizar los datos personales que
pudiera recibir directa o indirectamente Unicamente para los fines vinculados a la relacién
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de prestacion de servicios que mantiene a favor de LA EMPRESA; (i) guardar
confidencialidad en el tratamiento de los datos personales que maneje durante su funcion,
inclusive con posterioridad a la culminacion de su relacion de prestacion de servicios a favor
de LA EMPRESA, v, (iii) devolver o destruir la informacion referida a datos personales que
hubiera recibido en atencion a su relacién de servicios con LA EMPRESA, segun se le
disponga.

El CONTRATISTA se obliga a cumplir con estos compromisos y, en general, con las
disposiciones de la Ley de Proteccion de Datos Personales, Ley N°29733 y su Reglamento,
que le resulten aplicables en el marco de la relacion de prestacién de servicios que mantiene
con LA EMPRESA. En caso de incumplimiento, LA EMPRESA podra tomar las acciones
disciplinarias correspondientes, sin perjuicio de iniciar las acciones legales necesarias para
resarcir cualquier dafio que pueda sufrir como consecuencia del incumplimiento.

5.13. Gobierno e integridad corporativa

EL CONTRATISTA declara que ha sido debidamente informado de los compromisos
adoptados por ENOSA S.A., en el ambito de la ética, la anticorrupcién, el manejo de los
conflictos de intereses, establecidos en el Cédigo de Etica y Conducta, la Politica
Anticorrupcion, la Politica de Prevencién y Tratamiento del Conflicto de Intereses
(Documentos se encuentran disponibles en la siguiente pagina Web de
https://www.distriluz.com.pe/index.php/etica-y-cumplimiento).

Las Partes declaran y garantizan que cumplen y cumplirdn con las normas del derecho

internacional y las leyes aplicables y en especial con:

0] Los derechos humanos fundamentales y en particular la prohibicion del uso trabajo
infantil y cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio; y, la organizacion de
cualquier tipo de discriminacion en la ejecucion de sus actividades.

(i) La normativa sobre prevencion de delitos de lavado de activos y del financiamiento
del terrorismo, delitos financieros, en particular la corrupcion o cohecho, el fraude, y/o
delitos similares o relacionados.

De igual forma, las Partes declaran que ni ellas, ni sus accionistas, socios o
participacionistas 0 empresas vinculadas, ni cualquiera de sus respectivos directores,
funcionarios, apoderados, empleados, ni ninguno de sus asesores, representantes o
agentes, directa o indirectamente; han pagado, ofrecido, negociado, ni intentado pagar u
ofrecer; ni intentaran pagar u ofrecer en el futuro ninglin pago o comisién ilegal o cualquier
beneficio o incentivo ilegal, para la celebracion del presente contrato o durante la ejecucion
de este.

Asimismo, las Partes se obligan a conducirse durante la ejecucion del Contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad; y se obliga a no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus accionistas, integrantes de sus
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a sus empresas. Ademas, las Partes se comprometen a comunicar a
las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

De igual forma, durante la vigencia del Contrato, Las Partes se obligan a adoptar medidas
razonables para asegurarse de que sus agentes u otros terceros sujetos a su control 0 a su
influencia determinante, también cumplan con las obligaciones sefialadas en el parrafo
precedente.
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Las Partes declaran que sus recursos no provienen de actividad ilicita, por lo que no vulnera
0 contravine la normativa penal, ni utiliza tales recursos para desarrollar o financiar
actividades ilicitas, lavado de activos, corrupcién, terrorismo, entre otros.

Queda expresamente establecido que el Contrato quedara resuelto de pleno derecho en
caso se verifigue que alguna de las personas naturales o juridicas mencionadas en los
parrafos anteriores, hubiesen sido condenadas mediante sentencia consentida o
ejecutoriada o hubiesen admitido y/o reconaocido, la comision de cualquiera de los delitos
tipificados en la Seccion IV del Capitulo 1l del Titulo XVIII del Cédigo Penal (corrupcién de
funcionarios) o los previstos en la Ley N° 30424 - Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas por el delito de cohecho activo transnacional.

EL CONTRATISTA manifiesta, con caracter de Declaracion Jurada, lo siguiente:

a. Brindard la informacion que le sea requerida, en cumplimiento de las exigencias sobre el
sistema de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo. Esta
obligacion, incluye también a la atencion de los requerimientos de informacion que se le
formulen, para la actualizacion de la informacion.

b. Que no tiene registros negativos en la lista Office of Foreign Assets Control - OFAC o en
la Lista consolidada del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidad — ONU.

c. Se compromete a cumplir y atender los requisitos establecidos en el modelo de
cumplimiento de LA ENTIDAD; estando obligado a presentar la informacion y
documentacion institucional, comercial y/o financiera, en la oportunidad en que tal
informacién y documentacion le sea solicitada

Tener conocimiento que la informacion y documentacion institucional, comercial y/o
financiera que proporcione podra ser entregada a los organismos o entidades competentes,
para el cumplimiento de sus fines y atribuciones de investigacion, supervision, etc. (ejemplo,
el Ministerio Publico).

VI. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

VII. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas.

VIII. GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucién contractual, considerando la finalidad publica de
la contratacion.
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IX.CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningdn pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o0 indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacidonl y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no
se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Tratindose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato2. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo
Marco3. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar®.
X. GARANTIAS

De conformidad con el articulo 139° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Publicas, NO se otorga garantia de fiel cumplimiento del contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias en contratos de servicios cuyo monto es menor o
igual a 50 UIT.

N U N EZ Firmado
ROSALES  digitalmente por

NUREZ ROSALES

Diana FAU pianaFau

20102708394 soft

2 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas. 20102708 Fechazzs258
3 Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas 394 soft '

L Articulo 9 de Ia Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

4 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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